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Hubert Eichmann und Bernhard Saupe prasentieren eine FORBA-Studie im Auftrag des
Sozialministeriums, die einen Uberblick tiber Arbeitsbedingungen in Osterreich bietet. Im
besonderen Fokus stehen die Entwicklung seit Ausbruch der Finanz- und Wirtschaftskrise
und damit einhergehende Veranderungen der Arbeitsbedingungen. In welcher Hinsicht lassen
sich dabei Folgen fir Erwerbstatige — abseits der bekannten Daten zu Wirtschaftswachstum
oder  Arbeitslosigkeit —  beobachten? Wie  haben sich  seitdem etwa
Beschéftigungsverhaltnisse, Arbeitszeiten oder Arbeitsbelastungen verandert?

Auf Basis einer breit angelegten Literaturanalyse sowie der Auswertung von
Reprasentativdatensatzen  wurde ein  aktueller  Uberblick ber  Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen in Osterreich erarbeitet. Das abgedeckte Themenspektrum
reicht von Beschaftigungsformen, Arbeitszeiten, Einkommen, Arbeitsorganisation, Gesundheit
und Weiterbildung bis hin zu subjektiven Einschatzungen der Arbeitsqualitat. Dartiber hinaus
erfolgt eine Einordnung Osterreichs im europdischen Vergleich. In der empirischen
Datenanalyse werden Auswirkungen der Wirtschaftskrise in allen Kapiteln bertcksichtigt, vor
allem in Form von Zeitvergleichen.

Die Studie ist als Follow-up eines 2010 in der Sozialpolitischen Studienreihe des
Sozialministeriums publizierten Bandes angelegt. Ebenso wie vor vier Jahren geht es in
dieser Analyse darum, auf Basis von Sekunddranalysen existierender Daten einen
detaillierten, aber dennoch Uberschaubaren Uberblick tber wesentliche Strukturen von
Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen in Osterreich zu liefern.

Hubert Eichmann / Bernhard Saupe (2014)
Uberblick tiber Arbeitsbedingungen in Osterreich. Follow-up-Studie
Sozialministerium, Sozialpolitische Studienreihe, Band 15

Die Studie kann direkt beim Sozialministerium bestellt werden bzw. steht unter folgendem
Link zum Download zur Verfligung:

http://lwww.studienreihe.at/cms/Z02/Z02 2.a/1342550334888/bisherige-studien/studien-
einzelband-uebersicht/band-15-ueberblick-ueber-arbeitsbedingungen-in-oesterreich-follow-

up-studie




Die Vortragenden

Dr. Hubert Eichmann ist ,Senior Researcher’ der Forschungs- und Beratungsstelle
Arbeitswelt (FORBA); Forschungsschwerpunkte: Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen,
Arbeits- und Lebensqualitét  und Berufsbiografien,  Zukunft  der  Arbeit,
Postwachstumsdkonomien

Mag. Bernhard Saupe ist ,Researcher’ der Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt

(FORBA); Forschungsschwerpunkte: Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen, Arbeitsmarkt,
gquantitative Methoden

Bitte um Anmeldung unter office@forba.at (begrenzte Teilnehmerinnenzahl)

Diese Veranstaltungsreihe wird freundlich unterstiitzt von:
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Geméal den Bestimmungen des Datenschutzgesetzes und des Telekommunikationsgesetzes weisen wir
darauf hin, dass diese Email kein anonymes Massen-Email ist, sondern eine Aussendung an Personen, die
mit FORBA in Kontakt stehen. Sollten Sie unseren Newsletter nicht mehr zugesandt haben wollen,
antworten Sie bitte mit "Abbestellen” in der Betreffzeile! FORBA haftet nicht fur allféllige Schaden, die durch

den Empfang dieses Newsletters entstehen kénnen.
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